
 forward textile technologies Mai 2009

NEWS10 News

Buchtipp

„American Fashion Accessories“ 
von Candy Pratts Price

Accessoires bestimmen immer 
mehr die Mode und dies hat Style-
expertin Candy Pratts Price sicher 
veranlasst, diesem Trendthema 
ein ganzes Buch zu widmen. Mit 
ihrem Hintergrund als Executive 
Fashion Director von style.com ist 
Candy Pratts Price jeden Tag mit 
Trend und Mode in Kontakt. Mit 
der Unterstützung von Assouline 
hat sie jetzt das Buch „American 
Fashion Accessories“ auf den 
Markt gebracht. Auf 320 Seiten 
beinhaltet es nicht nur viele Illus-
trationen, sondern bringt Innovati-
onen, Arbeit, Hollywood, Pop und 
die Zukunft näher. 

Preis ca. 50,00 USD
www.assouline.com

Die IG Metall und der Verband der 
Nord-Ostdeutschen Textil- und Be-
kleidungsindustrie e.V. (vti) haben 
sich Ende März, nach der dritten 
Verhandlungsrunde auf einen Tarif-
abschluss geeinigt.  

„Wir konnten einen für beide Seiten ak-
zeptablen Kompromiss erreichen. Auch 
wenn unsere Unternehmen gegenwär-
tig jeder Euro Kostensteigerung bela-
stet, haben sie nun Planungssicherheit 
für die nächsten beiden Jahre“, kom-
mentierte vti-Verhandlungsführer Ralf 
Lechner das Ergebnis. „Unternehmen, 
die sich konjunkturbedingt in Schwie-
rigkeiten befinden, haben alle Möglich-

keiten, in eigener Regie regulierend 
einzugreifen.“ 

Die Vereinbarung sieht u.a. die Er-
höhung der Entgeltsätze und Aus-
bildungsvergütungen ab 1. Februar 
2010 um 1,5 Prozent vor. Laut Tarifab-
schluss können Arbeitgeber und Be-
triebsrat aus wirtschaftlichen Gründen 
durch freiwillige Betriebsvereinba-
rungen die  Erhöhung der Entgeltsät-
ze teilweise oder vollständig bis Ende 
Januar 2011 verschieben. Die IG Me-
tall hatte ursprünglich eine Steigerung 
um 5,5 % gefordert. 

www.vti-online.de

Tarifergebnis gilt als akzeptabler Kompromiss

Der Dialog Textil-Bekleidung ist 
mit seinem Arbeitskreissystem 
seit vielen Jahren ein erfolgreiches 
Instrument für die gesamte textile 
Kette, um unter Mitwirkung der 
Industrie und der Forschungsin-
stitute schnell und praxisnah Lö-
sungsvorschläge zu erarbeiten. 

Im Jahr 2008 konnte der Dialog Tex-
til-Bekleidung den Besuch von 800 
Tagungsteilnehmern und 100 Refe-
renten in seinen Projekten verzeich-
nen.

Zu Beginn jeden Jahres werden 
die Mitgliedsfirmen angeschrieben 
und um Projektvorschläge gebeten, 
die sich jeweils an den aktuell an-
fallenden Problemen des Tagesge-
schäfts orientieren. 

Die Themenvorschläge, die der DTB 
für das Jahr 2009 von seinen Mit-
gliedsfirmen erhalten hat, werden in 
Arbeitskreisen als Selbsthilfegruppe 
der Industrie, Seminaren zur vorge-
gebenen Wissensvermittlung und in 
Workshops zur fachlichen Erarbei-
tung von Lösungsvorschlägen unter 
wissenschaftlicher Anleitung bear-
beitet.

Die Arbeitskreisübersicht 2009 des 
DTB umfasst die Seminare und 
Workshops zum Thema Qualitäts-
wesen/Ökologie, Beschaffung und 
Produktion sowie Supply Chain Ma-
nagement. 

Die Übersicht über die Projekte 
kann über www.dialog-dtb.de ab-
gerufen werden. 

Neue Arbeitskreise und Seminare 
des Dialog Textil-Bekleidung


